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ABSTRAK


Masalah yang diangkat dalam penelitian ini adalah masih buruknya kinerja usaha kecil dalam kaitannya dengan implementasi kebijakan Kemitraan. Secara khusus, rumusan permasalahan penelitian ini adalah bagaimana pengaruh implementasi program kemitraan terhadap kinerja Usaha Kecil serta berapa besar pengaruh implementasi program tersebut terhadap kinerja Usaha Kecil tersebut.  

Metode penelitian yang dipakai adalah metode kuantitatif. Ini merupakan penelitian populasi, dimana semua Usaha Kecil binaan  PT. Pusri (Persero) di Palembang tahun 2007 terlibat dalam penelitian ini. Data dikumpulkan dengan teknik penyebaran kuesioner, dan observasi. Adapun teknik analisisnya yaitu teknik eksplanatif dengan menggunakan analisis jalur (path analysis) dan juga dilengkapi dengan teknik deskriptif.


Temuan menunjukan pengaruh implementasi program kemitraan terhadap kinerja Usaha Kecil binaan PT. Pusri (Persero) Palembang adalah positif. Pengaruh positif tersebut ditunjukan, baik dari dimensi kepatuhan, kelancaran rutinitas fungsi, maupun dampak implementasi. Uji statistik menunjukan bahwa Ho ditolak karena uji koefisien jalur secara simultan menunjukan bahwa F hitung, lebih besar dari F table. Disamping itu, uji koefisien jalur secara parsial menunjukan F hitung untuk X1, X2 dan X3 lebih besar dari F table  X1, X2, serta X3. Ini maknanya terdapat pengaruh yang significant  X terhadap Y (PYX) baik secara simultan maupun secara parsial. Selanjutnya, besarnya pengaruh implementasi program kemitraan terhadap kinerja Usaha Kecil  binaan PT. Pusri (Persero) Palembang dapat dilihat dari koefisien determinasi. Ada faktor-faktor lain yang berpengaruh tetapi tidak diteliti dalam penelitian ini (€ = epsilon). Faktor-faktor tersebut, antara lain, kualitas pelayanan dan unpredictable external factors, misalnya musim, ketersediaan bahan baku/barang dagangan, kondisi ekonomi baik regional, nasional maupun global.

ABSTRACT

The problem raised in this research is somewhat bad performance of Small-scale Businesses in its relation to partnership policy implementation. In specific, the questions ask about how the influence of partnership program implementation towards the performance of small-scale businesses is and how strong the degree of the influence is.
It is a quantitative method research. The population - involved in the research – are all small-scale businesses participating in the Partnership Program in year 2007. The techniques of data collection are in terms of questionnaire, and obeservation. While, data analysis techniques consist of explanative approach making use of path analysis and  descriptive approach as well.


The findings show as follows: the  influence of Partnership Program Implementation towards The Performance of Small-scale Businesses is positive. The significant influence is indicated both through the  dimension of  the degree of compliance, smoothly routine function, and the desired impact. Statistical test indicates that Ho is denied because simultaneous path coefficient test shows F value is much more than  F distribution table. While partial path coefficient test proves that F value for X1, X2, and X3 all are much more than X1, X2, and X3 of F distribution table. It means that X influences Y (PYX) significantly, both  simultaneously and partially as well. 
The degree of the influence of Partnership Program Implementation towards The Performance of Small-scale Businesses can be seen from the determination coefficient. Other factors which have also influence, but  they are not included in this research (€ = epsilon), among others, are services quality and unpredictable external factors, such as, seasonal events, fruit seasons, the availability of raw materials/merchandises, economic conditions both on local, regional, and international levels.
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