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ABSTRACT 

 

 

 

The objective of this research is to study and gain an empirical evidence in 
solving problem identification concerning “The influence of Corporate social 
performance, Budget Emphasis and  Participative Budget on Job Related Tension 
and Its Implication on Corporate financial performance.” 

This study uses explanatory survey methods with the site objects are 37 
emitens listed at Indonesian Capital Market and published sustainability report for 
the end of year 2008 and 2009 as population target. Purposive sampling has been 
exercised to determine proper respondent and data were collected through 
questionnaires distribution and it has been used to evaluate the validity and 
reliability before hypothesis testing. Path Analysis has been used to analyzed the data 
and evaluate the hypothesis testing by using software SPSS version 16  

The results of this study indicates: : (1) Corporate social performance, budget 
emphasis and participative budget do not have negative and significant influence on 
job related Tension both simultaneously and partially, and (2) Corporate social 
performance and job related tension do not have positive and significant influence on 
Corporate financial performance both simultaneously and partially,  
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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan mendapatkan bukti empiris 
penelitian untuk mendapatkan suatu jawaban atas permasalahan yang diteliti tentang  
pengaruh Kinerja Sosial Perusahaan, Penekanan Anggaran, dan Anggaran Partisipatif 
terhadap Tensi Pekerjaan serta Implikasinya pada Kinerja Keuangan Perusahaan. 

Penelitian ini mengunakan metode explanatory survey, dilakukan pada 37 
emiten yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dan menerbitkan laporan keberlanjutan 
tahun 2008 dan 2009 sebagai populasi target. Penentuan responden bersifat purposive 
sampling dan pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner. Data yang telah 
ditabulasi kemudian diuji validitas dan reliabilitasnya. Pengolahan dan  analisis data 
untuk pengujian hipotesis statistik dilakukan dengan mempergunakan perangkat 
lunak SPSS versi 16. 

Hasil penelitiaan ini menunjukkan bahwa: (1) Kinerja Sosial Perusahaan, 
Penekanan Anggaran, dan Anggaran Partisipatif secara simultan dan parsial tidak 
berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Tensi Pekerjaan; (2) Kinerja Sosial 
Perusahaan dan Tensi Pekerjaan secara simultan dan parsial tidak berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap Kinerja Keuangan Perusahaan. 
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