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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk melihat hubungan antara variabel Kepribadian
Big Five dan perilaku agresi pada anggota TNI Yonif 30L/PKS. Perilaku agresi
adalah perilaku yang muncul yang sifathya menyakiti lawannya baik secara fisik
maupun psikis, dengan rasa permusuhan (hostility), dan kemarahan (anger) dengan
diserta adanya tujuan ataupun tidak yang bisa menimbulkan adanya kerugian atau
kesengsaraan (Buss & Perry, 1992). Alat ukur yang digunakan berupa kuesioner
Kepribadian Big Five yang diadaptasi berdasarkan teori Big Five Inventory-44
dikembangkan oleh John, O.P., Donahue, E. M., & Kentle, R. L (1991), dan
kuesioner perilaku agresi yang diadaptasi dari Aggression Scale Buss-Perry (1992).
Sampel penelitian ini adalah 90 anggota TNI Yonif 301/ PKS, Sumedang, didapatkan
dengan metode pengambilan sampel yaitu Smple Random Sampling.Nilai koefisien
reliabilitas yang diperoleh sebesar 0,673 untuk alat ukur kepribadian Big Five, dan
sebesar 0,783 untuk aat ukur perilaku agresi dihitung dengan menggunakan rumus
Cronbach Alpha. Hasil andisis data penelitian menunjukan nilai koefsien korelasi
sebesar 0,110 > 0,05. Kesimpulan dari penelitian ini yaitu tidak terdapat hubungan
antara kepribadin Big Five dengan perilaku agresi anggota TNI Yonif 301/PKS.
Kata kunci : Anggota TNI, Kepribadian Big Five, Perilaku agresi



PENDAHULUAN

Agres didefinisikan sebagal tindakan yang dimaksudkan untuk melukai orang
lain (Taylor, Peplau, & Sears, 2000). Buss dan Perry mendefinisikan agresivitas
sebagai kecenderungan untuk berperilaku agresif yang terlibat dalam agresi fisik dan
verbal, permusuhan (Hostility), dan kemarahan (Anger) dengan disertai adanya tujuan
ataupun tidak yang bisa menimbulkan adanya kerugian atau kesengsaraan.

Terdapat beberapa faktor munculnya agresivitas, antara lain faktor interna
dan eksternal. Faktor internal yaitu : frustasi, individualisasi, stres, hormon, gender,
dan kepribadian. Faktor eksterna yaitu : kekuasaan dan kepatuhan, efek senjata,
provokasi, alkohol dan obat-obatan, suhu udara, polusi udara, media, dan budaya
(Luthfi, 2009) Salah satu faktor penyebab munculnya perilaku agresi adalah faktor
kepribadian. Faktor kepribadian dianggap cukup berperan dalam perilaku agresif,
karena kepribadian merupakan salah satu variabel yang dapat menyebabkan
terjadinya perilaku agresi. Kepribadian dapat mempengaruhi kognisi dan dengan
mudah membuat konsep agresi diakses didalam memori.

Kepribadian (Larsen & Buss, 2010) merupakan sekumpulan trait dan
mekanisme psikologis didalam individu yang terorganisir dan relatif bertahan dan
mempengaruhi interaksi serta adaptasi, intrapsikis, fislk dan lingkungan sosial.
K epribadian seseorang mempengaruhi cara individu dalam bereaksi, berpikir, merasa,
berinteraksi, dan beradaptasi dengan orang lain, termasuk dalam perilaku agresif
(Larsen & Buss, 2005). Kemudian untuk pengertian Kepribadian Big Five, yaitu

suatu pendekatan yang digunakan dalam psikologi untuk melihat kepribadian



manusia melalui trait yang tersusun dalam lima buah domain kepribadian yang telah
dibentuk dengan analisis faktor. Lima traits kepribadian tersebut adalah extraversion,
agreeableness, conscientiousness, neur oticism, openness to experiences.

Berbagai penemuan didapat dari salah satu trait kepribadian Big Five yaitu
agreeableness. Agreeableness diperkirakan sebagai pemicu cara pecahnya konflik
diantara anak-anak (Jensen-Campbell, Gleason, Adams, & Malcolm, 2003, dalam
Carver & Scheier,2012). Orang dewasa yang ramah (Agreeble) akan kurang merasa
marah atas hasil buruk yang dilakukan oleh orang lain dibandingkan orang dewasa
yang kurang ramah (Meier &Robinson, 2004, daam Carver & Scheier,2012).
Sehingga, dapat dikatakan Agreeableness menjadi lintasan pendek respon agresi
(Meier & Robinson, & Wilkowski, 2006, dalam Carver & Scheier,2012).

Penelitian dari beberapa atau single faktor dari traits kepribadian big five pada
agresi. Orang yang agresi menampilkan perilaku menentang orang lain ketika marah
yang diprediksikan oleh neurotiscism, namun dapat juga dipengaruhi oleh tingginya
agreeableness yang muncul sehingga mampu meredam sifat orang dengan emosi
tidak stabil yang kadang-kadang dialaminya (Ode, Robinson, & Wilkowski, 2008
dalam Larsen & Buss, 2010).

Dalam melaksanakan tugasnya sebagai bagian dari pertahanan Negara, tentu
selain prestasi yang diraih, tidak sedikit juga dari anggota Tentara tersebut terlibat
dalam kasus kekerasan dan perilaku agresi. Aks kekerasan ini dapat dilakukan pada

setigp kalangan. Setiap orang dapat melakukan tindakan kekerasan baik dengan



dampak pada intensitas yang kecil sampai besar. Bukan hanya masyarakat sipil biasa,

bahkan terjadi juga pada pegawai pemerintah penegak hukum, seperti Tentara.

METODE PENELITIAN
Rancangan penelitian yang digunakan adalah rancangan penelitian non-eksperimental

Kerlinger (2003) dengan menggunakan metode penelitian korelasional (Umar, 2005).

Partisipan

Subjek penelitian ini adalah Anggota TNI Yonif 301/PKS, Cimalaka, Sumedang, dan
masih aktif bertugas saat pengambilan sampel berlangsung. Teknik pengambilan
sampel untuk penelitian ini dilakukan dengan menggunakan teknik probability
sampling dan simple random sampling (Sudjana, 2005). Sehingga, diperoleh jumlah

sampel dalam penelitian ini yaitu sebanyak 90 responden.

Pengukuran

Pengukuran variabel pada penelitian ini dilakukan dengan menggunakan alat ukur
Big Five Inventory-44 dikembangkan oleh John, O.P., Donahue, E. M., & Kentle, R.
L (1991), dan kuesioner perilaku agresi yang diadaptasi dari Aggression Scale Buss-
Perry (1992). Alat ukur ini berbentuk kuesioner yang akan mengukur dimensi dari
kepribadian Big Five vyaitu Agreeableness, Extraversion, Conscientiousness,

Neuroticism, dan Openness to experience, dan dimensi-dimens dari perilaku agresi



yaitu Physical aggression, Verbal aggression, Anger, dan Hostility. Kuesioner ini

terdiri dari 62 butir item dan 10 soal isian sebagai pertanyaan penunjang.

HASIL
Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis pembahasan maka diperoleh simpulan
sebagal berikut:

a. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara kepribadian Big Five dengan
perilaku agresi. Berdasarkan hasil analisis yang dilakukan, terlihat bahwa sig.
> (0,110 > 0,05).

b. Namun jika melihat dari masing-masing dimens kepribadian Big Five,
terdapat satu dimens yaitu Neuroticism yang terlihat memiliki hubungan
dengan perilaku agresi dengan sig. < a (0,006 < 0,05), hal ini menunjukan
bahwa terdapat hubungan antara Neur oticism dengan perilaku agresi

c. Perilaku agresi yang paling sering terjadi pada responden adalah agresi verbal
berupa pengeluaran kata-kata kasar, caci maki, dan kata-kata hinaan ketika
merasa sedang marah atau untuk pelampiasaan amarahnya.

d. Tidak adanya hubungan antara kepribadian Big Five dan perilaku agresi, dapat
disebabkan dapat juga dilihat dari hasil data penunjang yang diberikan.
Sebanyak 98% responden mengatakan tidak pernah terlibat dalam perilaku
agresi. Terlihat responden juga sangat taat aturan dengan memegang moto
sebagai prajurit untuk senantiasa mencerminkan sikap yang mampu menjadi

panutan setigp orang atau masyarakat sekitar, sehingga meskipun ketika



mereka sedang berada dalam keadaan yang tidak menguntungkan ataupun
suatu kondisi yang mampu membuatnya marah, mereka akan berusaha

menyel esalkannya dengan cara damai.
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