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I 

PENDAHULUAN  

 

 Kehadiran industri tidak terlepas dari penerapan teknologi 

modern dalam proses industrialisasi dan pengembangan industri, yang 

secara langsung maupun tidak langsung akan membawa perubahan 

baik fisik maupun non fisik (sosial-ekonomi) pada masyarakat 

sekitarnya. Hal tersebut sejalan dengan pendapat yang diungkapkan 

oleh Schneider (1986:429), bahwa 

“..., industri tidak terlepas dalam keterisolasian. Sebaliknya, 

industri kita berada dalam matriks sosial yang kita sebut 

komunitas dan masyarakat, industri di satu pihak serta 

komunitas dan masyarakat di lain pihak terus-menerus saling 

mempengaruhi dengan berbagai cara”. 

 

Dengan demikian kehadiran industri pada suatu komunitas atau 

masyarakat tidak dapat dilepaskan dengan keadaan dan kondisi dari 

masyarakat tersebut. Keberadaan industri di suatu daerah sedikit 

banyak akan berpengaruh kepada masyarakat sekitar.  

 Perubahan yang berlangsung cepat di masyarakat sebagai 

akibat perkembangan industri yang pesat ini di satu sisi telah 

membawa dampak kemajuan yang berarti, terutama dalam mendorong 

percepatan pertumbuhan ekonomi. Namun di lain pihak, perubahan itu 

pun tidak luput pula membawa efek terhadap pergeseran tata nilai 
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Masyarakat adalah mitra penting dan utama dalam kegiatan 

CSR. Masyarakat lokal memandang,bahwa sudah merupakan 

hal yang wajar dan kewajiban perusahaan untuk 

melaksanakan kegiatan CSR bagi masyarakat, karena 

perusahaan telah mengeksploitasi sumber daya alam ‘milik’ 

masyarakat. Dominasi, signifikansi, dan legitimasi dari relasi 

ekonomi, relasi sosial, relasi budaya cenderung membuat 

masyarakat tergantung pada korporasi dan tidak mandiri. 

Lemahnya fungsi pemerintah pusat dan daerah memperkuat 

signifikasi, dominasi dan legitimasi korporasi terhadap 

masyarakat. 
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