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KATA PENGANTAR 

 

 Praktikum Keterampilan Dasar Pekerjaan Sosial merupakan 

keterampilan paling dasar yang harus dikuasai oleh calon pekerjaan 

sosial yaitu para mahasiswa Program Studi Kesejahteraan Sosial. Sesuai 

dengan namanya, Buku panduan ini dirancang memandu para 

mahasiswa dalam mempraktekkan beberapa keterampilan dasar. 

Keterampilan yang dimaksud di sini adalah baik yang bersifat softskill  

dan hardskill .  

 Penyusunan Panduan Praktikum Keterampilan  Dasar Pekerjaan 

Sosial ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan pelaksanaan 

praktikum keterampilan dasar bagi para mahasiswa tingkat dasar pada 

Program Studi Kesejahteraan Sosial    

 Tersusunnya buku ini berkat dukungan dan kerja keras dari 

berbagai pihak, khususnya dari Team Teaching Praktikum Keterampilan 

Dasar Pekerjaan Sosial: Dr. Risna Resnawaty, MP., Drs. Nandang 

Mulyana, M.Si.,  Budi M. Taftazani, S.Sos., MPS.SP, Maulana Irfan, 

S.Sos., M.I.Kom. Akhir kata, kami sampaikan panduan ini dengan 

harapan semoga dapat memberikan sumbangan yang optimal bagi 

pengembangan praktikum dalam pendidikan pekerjaan sosial, Amin.  

 

 

 

Jatinangor, September 2015 
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I 

Latar Belakang Praktikum 

 

Para ahli telah menyatakan bahwa, seperti juga yang dikemukakan 

oleh Johnson dan Schwarzt (1991), bahwa  ada tiga bidang 

keterampilan yang harus dikuasai oleh pekerja sosial, yaitu: (1) 

interpersonal helping skills, (2) social work process skills, dan (3) 

evaluation and accountability skills. Kelemahan pada keterampilan 

tersebut akan jelas berpengaruh pada penguasaan bidang praktik 

pekerjaan sosial yang lebih luas lagi seperti dalam bidang-bidang 

praktek makro, meso maupun mikro.  

 Ketiga keterampilan akan makin terkuasai apabila para calon 

pekerja sosial telah terus berlatih dan mempraktekannya dengan 

supervisi pekerja sosial senior. Sebagai profesi pertolongan manusia 

yang berbasis dan fokus pada hubungan antar manusia (relasi dan 

interaksi manusia), maka penguasaan keterampilan tersebut harus 

sudah mulai dikenalkan dan dilatihkan sejak tingkat awal. 

 Pengembangan keterampilan-keterampilan dalam pendidikan 

pekerjaan sosial sesungguhnya mengarah pada dua hal penting, yaitu 

bertujuan untuk pengembangan berdasarkan pada konsolidasi, 

peningkatan dan memperkuat/mempertajam keterampilan-

keterampilan pekerjaan sosial yang ada. Kedua, mengenali, 

memahami dan mengembangkan keterampilan-keterampilan baru 

yang bermanfaat bagi praktek pekerjaan sosial.  
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