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Team Work Dan Kinerja Perusahaan “Imas Soemaryani”

TEAM WORK DAN KINERJA PERUSAHAAN

Imas Soemaryani

Abstrack

The assumption that one can doing something great by her- or himself is only a myth.
As a social creature with all his superiorities and inferiorities, one must really realise
that she/he needs someone else to cover her — or his inferiorities. Therefore,
cooperation and teamwork building are needed in order to achieve the goal. Creating a
perspective of cooperation and strategic cooperation that is built in a strong teamwork
is not though not an easy task, but it is possible to achieve if we know how to build and

maintain a strong teamwork.

Kata kunci: Teamwork

I. PENDAHULUAN

Organisasi atau perusahaan adalah
tempat dimana berkumpulnya
orang-orang untuk mencapai suatu
tujuan tertentu. Mencapai suatu
tujuan yang sama dengan latar
belakang dan karakteristik yang
berbeda dari setiap orangnya,
bukanlah suatu hal yang mudah
untuk mengelolanya. Dibutuhkan
keberanian dan tekad untuk
mengakui bahwa untuk mencapai
suatu tujuan yang besar perlu suatu
temwork yang tangguh.

Suatu reamwork yang tangguh dan
sukses adalah terdiri dari orang-
orang yang menyadari betul bahwa
semua orang dalam timnya
mempunyai peran tersendiri dan
setiap peran itu  berkontribusi
terhadap  pencapaian  tujuan-
tujuannya.

Meskipun demikian, masih ada
beberapa alasan mengapa masih
juga ada yang mau mengerjakan
segalanya sendirian, antara lain: (i)
Ego; tidak banyak orang yang mau
mengakui bahwa mereka tidak
sanggup mengerjakan segalanya
sendirian; (i1) Ketidaktenteraman;
salah satu alasan banyak individu
itu gagal mengutamakan kerjasama
adalah karena merasa terancam
oleh orang lain akan eksistensinya,
mereka ingin memegang kendali
atas segalanya menjadi tanggung
jawab mercka atau mereka takuf
digantikan oleh orang lain yang
lebih mampu; (iii) Kenaifan;
mereka menyepelekan sulitnya
meraih hal-hal besar, tetapi tetap
mercka berusaha mengerjakannya
seorang diri; (iv) Temperamen; ada
orang yang tidak terlalu supel dan
pokoknya tidak pemah berfikir
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