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Pemadam Kebakaran Kota Bandung adalah petugas layanan darurat  penananganan 

bencana kebakaran di Kota Bandung yang merupakan salah satu seksi di Dinas Kebakaran dan 

Penanggulangan Bencana Kota Bandung. Pekerjaan sebagai pemadam kebakaran Kota 

Bandung merupakan pekerjaan yang berbahaya dan mengancam jiwa karena Kota Bandung 

merupakan Kota padat penduduk yang setiap bulannya ( 2005 – 2016) rata-rata  terjadi 11 kasus 

kebakaran. Meskipun pekerjaannya mengancam jiwa petugas pemadam Kota Bandung 

memiliki sikap positif terhadap pekerjaannya yaitu adanya karakteristik Work Engagement.   

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui variabel yang berperan terhadap Work 

Engagement pemadam Kebakaran Kota Bandung dengan menetapkan Makna Kerja sebagai 

variabel prediktor. Metode Penelitian yang digunakan adalah kuantitatif. Pengumpulan data 

melalui survey dengan menggunakan dua angket berbeda yaitu Work and Meaning Inventory 

(WAMI) dan Utrecht Work Engagement Scale ( UWES). Sampel penelitian ini adalah 82 

petugas pemadam Kebakaran Seksi Pengendalian Operasi Pemadaman Dinas Kebakaran dan 

Penanggulangan Bencana Kota Bandung.  Hasil penelitian menunjukan Makna Kerja berperan 

positif dan dapat 

memprediksi  Work Engagement petugas pemadam Kebakaran Kota Bandung. Hasil 

ini berarti semakin bermakna petugas pemadam kebakaran Kota Bandung maka semakin tinggi 

Work Engagement.  
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